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Texto:

Las disposiciones contenidas en la Orden de 7 de julio de 1993 dictadas en desarrollo del
Real Decreto 731/1993, de 14 de mayo , precisaban la tramitacion de los procedimientos de
concurso de provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local
con habilitacion de caracter nacional, estableciendo los criterios y reglas necesarias para llevar a

cabo tales procesos con la eficacia y unidad de criterio imprescindibles.

Modificados con posterioridad, mediante la disposicion adicional novena de la Ley 22/1993,
de 29 de diciembre , determinados aspectos de este sistema de provision, singularmente la
valoracion y cémputo, como méritos, del conocimiento de la normativa y estructura de las
Comunidades Autonomas, resultaba obligado efectuar la adecuacion del sistema de valoracion
de estos concursos. A tal efecto el citado Real Decreto 731/1993 hubo de ser sustituido por

una nueva reglamentacion contenida en el Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio .

La entrada en vigor de éste plantea la necesidad de adecuar asimismo el contenido de la
Orden de 7 de julio de 1993 vy, al propio tiempo, llevar a cabo los ajustes y simplificaciones
procedimentales que la experiencia en la aplicacion del sistema de provision ha acreditado como
atiles introduciendo, entre otros, la publicidad de los méritos generales de los habilitados
nacionales al objeto de aumentar la transparencia del concurso cuidando de que ello no merme

la agilidad de su tramitacion.

Por todo ello, de conformidad con lo establecido en la disposicion final segunda del Real
Decreto 1732/1994, de 29 de julio, he dispuesto:

I. Méritos generales
Articulo 1.Valoracién.
Los méritos generales se valoraran de acuerdo con las reglas siguientes:
A. Servicios prestados.

I. Los servicios efectivos, hasta un maximo de 6 puntos, del modo siguiente:

Puntos/

a) Servicios en activo ocupando puestos reservados a la propia subescala de
funcionarios con habilitacién nacional, o servicios en Comunidades Auténo- 0,03
mas, ocupando puestos reservados a dicha subescala

b) Servicios en activo ocupando puestos reservados a subescalas de funcio-
narios con habilitacién nacional diferentes a aquella en que se concursa o 0,02
servicios en Comunidades Auténomas ocupando puestos reservados a otras

2. A los «Secretarios de Ayuntamiento a extinguir» se les computaran en la letra b) del
apartado anterior los servicios prestados desde la fecha de entrada en vigor del Real Decreto
2725/1977, de |15 de octubre («Boletin Oficial del Estado» de 5 de noviembre), hasta la de
entrada en vigor de la Resolucion de 10 de febrero de 1981 («Boletin Oficial del Estado» del
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23). A partir de la entrada en vigor de esta Ultima Resolucion, el computo se efectuara en la
letra a) del apartado anterior.

3. La valoracion de los servicios prestados a que se refiere la letra a) del apartado | del
presente articulo se incrementara, por razéon de permanencia continuada en el mismo puesto de
trabajo reservado a funcionario con habilitacion de caracter nacional, que se esté
desempenando a la fecha de la resolucion de publicacion de la convocatoria conjunta de

concurso, con arreglo a la siguiente escala:

Permanencia continuada Puntos
De seis 0 mas afios 1,50
De mas de cinco y menos de seis anos 1,25
De mas de cuatro y menos de cinco anos 1,00
De mas de tres y menos de cuatro afios 0,75

A estos efectos, los servicios prestados en comision de servicios se computaran en el puesto
efectivamente desempenado.

B. Grado personal:

I. El grado personal consolidado se valorara hasta un maximo de 2,50 puntos, del modo
siguiente:
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Nivel Puntuaciones
Secretaria e Intervencion-Tesoreria Secretaria e Intervencion- Secretaria-
(categoria superior) Tesoreria (categoria entrada) Intervencion
30 2,50 2,50 2,50
29 2,38 2,50 2,50
28 2,26 2,50 2,50
27 2,14 2,50 2,50
26 2,02 2,50 2,50
25 1,90 2,50 2,50
24 1,78 2,50 2,50
23 1,66 2,50 2,50
22 1,54 2,50 2,50
21 1,42 2,29 2,50
20 1,30 2,08 2,50
19 1,18 1,87 2,50
18 1,06 1,66 2,50
17 0,94 1,45 2,50
16 0,82 1,24 2,50
15 0,70 1,03 2,19
14 0,58 0,82 1,88
13 0,46 0,61 1,57
12 0,34 0,40 1,26
11 0,22 0,19 0,95
10 0,64
9 0,33
2. El grado se consolida por el desempeno de uno o mas puestos de trabajo de un nivel determinado
durante dos anos continuados o tres con interrupcion y el consiguiente reconocimiento efectuado por la
Administracion en que se haya ocupado dicho puesto o puestos.
C. Titulaciones:
I. Las titulaciones académicas se valoraran hasta un maximo de 3,50 puntos en la forma siguiente:
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Subescala de Se- Subescala de Inter- Subescala de
Titulo cretaria, categori- vencién-Tesoreria, Secretaria-
as superior y de categoria superior y Intervencion

Doctor en Derecho, Ciencias Poli-
ticas y Sociologia, o Econémicas 2,50 2,50 3
y Empresariales

Licenciado en Derecho, Ciencias
Politicas y Sociologia, Econémi- 1,50 1,50 2
cas y Empresariales, Intendente

Haber cursado tres anos de De-
recho, de Ciencias Politicas y 0,50 0,50 1
Sociologia, Econémicas y Empre-

Titulacion inferior que haya ser-
vido para el acceso si no se valo- 0,25 0,25 0,50
ran las anteriores

2. Dentro de cada titulacion, la valoracion del grado superior excluira la de los inferiores. La
puntuacién del titulo de Intendente Mercantil o Actuario excluira la de Profesor Mercantil. No se
puntuara este ultimo titulo cuando haya servido para el ingreso en cualquiera de las Facultades

enunciadas.

3. Cuando en un mismo concursante concurran los titulos de Intendente Mercantil o Actuario
con el de Licenciatura en Ciencias Econémicas y Empresariales se puntuara solamente uno de ellos.
La misma regla se seguira si concurren los titulos de Profesor Mercantil y Diplomado en Ciencias

Econdmicas y Empresariales.

D. Cursos de formacion y perfeccionamiento:

Los cursos de formacidn y perfeccionamiento, excluido el integrante del proceso selectivo se
valoraran, hasta un maximo de 5 puntos, de acuerdo con las normas siguientes:

a) Los criterios de reconocimiento y valoracion seran establecidos por el Instituto Nacional de
Administracion Publica de acuerdo con las Comunidades Autonomas, teniendo en cuenta la relacion
existente entre la materia del curso y las funciones reservadas a habilitados nacionales, grado de

dificultad, nimero de horas lectivas y sistema de evaluacion.

b) El reconocimiento y valoracion de los cursos, en una escala de 0,20 a 2,00 puntos, se
efectuara por:

El Instituto Nacional de Administracion Puablica y los 6érganos competentes en materia de
formacion y perfeccionamiento de las Comunidades Auténomas, en los cursos impartidos por ellos
asi como en los llevados a cabo, en colaboracion con los mismos, por Universidades y centros de

ensefanza superior.

Las Universidades y centros de ensenanza superior respecto de los cursos homologados por el
Instituto Nacional de Administracion Publica con sujecion estricta al acuerdo de homologacion.
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E. Antigliedad:

La antigliedad se valorara a razon de 0,01 puntos por mes de servicios, hasta un maximo de
2,50, computandose a estos efectos los prestados con anterioridad al ingreso en la Subescala o
Subescalas correspondientes en los términos de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre vy el Real
Decreto 1461/1982, de 25 de junio . Asimismo se computaran los periodos de formacion
subsiguientes a las pruebas de acceso a tales subescalas, los en expectativas de nombramiento y
los prestados en cualquier Administracion Publica en puestos distintos a los previstos en la letra

A) del presente articulo.

No se computaran servicios que hubieran sido prestados simultineamente con otros
igualmente alegados, ni los tenidos en cuenta a los efectos de la letra A de este articulo.

Articulo 2.Registro de Habilitados Nacionales.

El Registro a que se refiere el articulo 99.4 de la Ley Reguladora de las Bases del Régimen
Local es la unidad de la Direccion General de la Funcion Publica competente para inscribir los
actos que afecten a la vida administrativa de los habilitados de caracter nacional, con especial

referencia a los méritos generales.

Articulo 3.Acreditacion e inscripcion de méritos generales.

I. La acreditacion de méritos generales por la Direccion General de la Funcion Publica se
efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

Los servicios efectivos, de oficio.
Los titulos, a instancia del interesado acompanada de copia compulsada de los mismos.
La antigliedad, a instancia del interesado acompanada de la documentacién acreditativa.

El grado, a instancia del interesado acompanada de resolucion de reconocimiento.

Los cursos de formacion y perfeccionamiento, a instancia del interesado acompanada de
certificado de reconocimiento y la valoracion expedido por los 6rganos establecidos en la letra
D) b) del articulo | de la presente Orden. En tal certificado debera figurar denominacion del
curso, puntuacion a efectos de méritos generales, horas de duracion y fechas de inicio y

finalizacion.

2. La resolucion de la Direccion General de la Funcion Publica respecto de las solicitudes de
acreditacion de méritos pondra fin a la via administrativa de acuerdo con lo establecido en el
articulo 109 y disposicién adicional novena de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , dando lugar,
si es estimatoria, a la inscripcion del mérito o méritos objeto de la resolucion en el Registro de

Habilitados Nacionales.
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Articulo 4.Publicacién y valoracion de méritos generales a efectos de concurso.

I. La Direccion General de la Funcion Publica incluira, en la Resolucion por la que dé
publicidad a la convocatoria conjunta de cada concurso, relacion individualizada de méritos
generales acreditados e inscritos en el Registro de Habilitados Nacionales a la fecha de la

mencionada resolucion.

2. La puntuacion que figure en dicha relacion servira de base a los tribunales para la
valoracion de los méritos generales de cada concursante, sin que sea posible acreditacion

adicional alguna por parte de los concursantes ni valoracién distinta por parte del tribunal.
Il. Méritos especificos

Articulo 5.Reglas generales de determinacion.

I. Los méritos especificos, a fin de garantizar la idoneidad del candidato para el desempeno
de un puesto de trabajo, habran de estar directamente relacionados con las caracteristicas
concretas y funciones correspondientes al mismo y estaran referidos a cursos de formacion y
perfeccionamiento superados o impartidos, valoracion del trabajo desarrollado o cualesquiera

otras actividades o conocimientos relacionados con dichas caracteristicas y funciones.

2. Los baremos de méritos especificos habran de sujetarse a los principios de objetividad,
imparcialidad, mérito y capacidad consagrados en el ordenamiento juridico y, de acuerdo con

ellos, a los siguientes criterios:

a) Los cursos habran de ser impartidos por centros oficiales o reconocidos, estableciendo el
baremo correspondiente, su duracién, nunca inferior a quince horas, y la puntuacién

individualizada por cada curso.

b) Si se introducen criterios demograficos, presupuestarios o similares deberan ser
ponderados y proporcionados con las caracteristicas del puesto.

) La imparticion de docencia y el ejercicio de profesiones o actividades deben versar sobre
materias relacionadas directamente con el puesto a desempenar.

3. Los informes efectuados por la Direccion General de la Funcion Publica a consulta de las
Corporaciones Locales sobre adecuacion del baremo de méritos especificos de un puesto de
trabajo a los principios y criterios indicados tendran caracter vinculante para la Direccion

General a los efectos prevenidos en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril .
lll. Concurso ordinario

Articulo 6.Bases especificas.

I. Las bases especificas del concurso ordinario que aprueben los plenos de las
Corporaciones Locales deberan contener, respecto de cada puesto, las siguientes indicaciones:

Denominacion, subescala y categoria a que esta reservado, nivel de complemento de destino
y cuantia del especifico, asi como indicacion, en su caso, de estar el puesto cubierto por titular

que deba jubilarse dentro de los seis meses posteriores a la convocatoria.
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Composicion del Tribunal de Valoracion.
2. También incluiran, si han sido aprobados por el 6rgano o Administracion competente:

Baremo de méritos especificos y concrecion de medios para su acreditacion y valoracion.

Conocimientos de la lengua propia de la Comunidad Autonoma en los términos previstos
por su legislacion y medios de acreditacion.

Baremo de méritos de determinacion autonomica y medios para su acreditacion.

Articulo 7.Publicacién conjunta de concurso.

I. La Direccion General de la Funcion Pablica, en el mes de marzo de cada ano, dispondra la
publicacion conjunta de concurso ordinario, en el «Boletin Oficial del Estado» con inclusion de
las bases comunes, y las especificas en extracto, de cada puesto. Asimismo incluird en dicha
publicacion la relacion individualizada de méritos generales a que se refiere el articulo 4 de la

presente Orden.

2. En dicha publicacion se salvaran, en su caso, los errores u omisiones padecidos en las
publicaciones llevadas a efecto en los diarios oficiales de Comunidades Autonomas.

Articulo 8.Documentacién para participar.

I. En el plazo de quince dias naturales a partir de la publicacion conjunta en el «Boletin
Oficial del Estadow, los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que deseen tomar
parte en el concurso ordinario, presentaran ante la Corporacion Local a cuyo puesto

concursen, la siguiente documentacion:
Solicitud de participacion.

Declaracion jurada de no estar comprendidos en alguna de las circunstancias a que se refiere
el articulo 18.3 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio .

Documentacion acreditativa de los requisitos de la convocatoria, méritos especificos y de
determinacion autonomica del puesto de trabajo.

2. En caso de concursar simultineamente a dos o mas puestos, los concursantes podran
formular orden de prelacion de adjudicaciones ante la Direcciéon General de la Funcion Publica.
El documento de prelacion habra de ser Unico y comprensivo de la totalidad de puestos que en
él se incluyan, cualquiera que sea la subescala y categoria a que correspondan. La formulacion de
prelacion, cuyo objeto es evitar la adjudicacion simultanea de varios puestos a un mismo
concursante, no sustituira en ningun caso a la instancia individualizada dirigida a la Corporacién

Local convocante.

Los concursantes a puestos de Corporaciones Locales en el Pais Vasco remitiran a las
Diputaciones Forales respectivas copias de la hoja de prelacion.

Articulo 9.Entrevista.

A efectos de concrecion de los méritos especificos, el Tribunal de Valoracion podra acordar,
si asi lo prevé la convocatoria, la celebracion de entrevista respecto de los concursantes que
considere necesario. A estos efectos notificara a los interesados, al menos con seis dias de
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antelacion, la fecha, hora y lugar de su celebracion.

Articulo 10.Valoracién de méritos.

|. El tribunal, comprobara, en su caso, la concurrencia en los concursantes de los requisitos
que figuren en la convocatoria, con exclusién de quienes no los rednan. Acto seguido valorara,
respecto de los no excluidos, los méritos de determinacion autonomica y los especificos del
puesto de trabajo. A la puntuacion obtenida por esta valoracion sumara la de méritos generales

publicados con la convocatoria conjunta.

2. En caso de empate en la valoracion de méritos de distintos candidatos a una misma plaza,
el tribunal dara prioridad en la propuesta de adjudicacion a aquel que hubiera obtenido mayor
puntuacién por méritos especificos. De mantenerse el empate, a favor de quien en méritos de
determinacion autonémica tenga mas alta puntuacion. De persistir éste, a favor de quien en
méritos generales tenga mayor puntuacion en los apartados a), b), c), d) y e), por dicho orden
del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio . En ultima instancia el empate se

resolvera en base al orden de prelacion en el proceso selectivo.

3. El Tribunal de Valoracion elevara a la Corporacion relacion fundada de exclusiones asi
como propuesta de adjudicacion comprensiva de todos los candidatos no excluidos, por el

orden de la valoracién final de méritos.

Articulo I 1.Resolucién.

I. La Corporacién resolvera el concurso, de acuerdo con la propuesta formulada por el
Tribunal de Valoracion, siendo irrenunciables los destinos adjudicados. Dicha resolucion sera
motivada con referencia al cumplimiento de las normas reglamentarias y de las bases de
convocatoria debiendo acreditar como fundamentos de la misma, la observancia del

procedimiento debido y la valoracion final de los méritos de los candidatos.

2. La propuesta del Tribunal de Valoracion vincula a la Corporacion, sin perjuicio de que
ésta, en su caso, pueda proceder a su revision conforme a lo previsto en los articulos 102 y
siguientes de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre , de Régimen Juridico de las Administraciones

Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.

3. La resolucion sera remitida a la Direccion General de la Funcion Puablica dentro de los
treinta dias naturales siguientes a la finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

Articulo 12.Coordinacién.

I. La coordinacion, que tiene por objeto efectuar una sola formalizacién definitiva de
nombramiento, en los supuestos de adjudicaciones coincidentes de varios puestos a favor de un
mismo concursante, se efectuara por la Direccion General de la Funcion Publica en atencion al
orden de prelacion de puestos formulado por los concursantes y de adjudicaciones iniciales a su

favor por las Corporaciones.

2. Respecto de los concursantes que no formularon peticion de prelacion y hayan obtenido
mas de una adjudicacion, el proceso de coordinacion se efectuara dando prioridad en la

formalizacion de nombramientos al puesto que se viniera ocupando con caracter no definitivo.

IV. Concurso unitario
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Articulo 13.Convocatoria.

I. La Direccion General de la Funcion Publica convocara, en la segunda quincena de octubre
de cada afo, concurso unitario para proveer aquellos puestos de trabajo reservados a concurso

no cubiertos con caracter definitivo y no convocados en el ordinario anterior.

En dicha convocatoria se incluira la relaciéon individualizada de méritos generales cerrada a la
fecha de resolucién de convocatoria.

2. Las Corporaciones Locales que deseen utilizar el concurso unitario para la provision de
sus puestos vacantes efectuaran comunicacién a la Direccion General de la Funcion Publica, con

anterioridad a | de octubre.

3. Las Comunidades Auténomas publicaran asimismo la convocatoria de concurso unitario
con referencia a las vacantes correspondientes a su ambito territorial.

Articulo 14.Procedimiento y resolucion.

I. La solicitud para tomar parte en el concurso se dirigira a la Direccion General de la
Funcion Publica, con especificacion del orden de prelacion de plazas solicitadas, acompanada, en
su caso, de la documentacion acreditativa de conocimiento de la lengua y méritos de
determinacion autonémica, dentro de los quince dias naturales siguientes a la publicacion de la

convocatoria en el «Boletin Oficial del Estadoy.

2. El Tribunal, Gnico para todas las subescalas y categorias, sera designado por el Director
General de la Funcion Puablica y estara constituido por un presidente y cuatro vocales, todos
ellos funcionarios publicos, uno de los cuales lo sera a propuesta del 6rgano competente de la
Comunidad Autonoma para la valoracion de los puestos convocados en su ambito territorial y
otro debera reunir la condicién de habilitado de caracter nacional con titulacion de nivel

superior. Actuara de secretario el vocal que designe la autoridad convocante.

3. El Tribunal efectuara las exclusiones que procedan en relacion con el conocimiento de la
lengua propia de cada Comunidad Auténoma, a cuyo efecto éstas podran proponer la
incorporacion de expertos que en calidad de asesores actuaran con voz pero sin voto. A
continuacién valorara los méritos de determinacion autondmica. A dicha puntuacion se sumara

la acreditada por méritos generales.

Los empates en la valoracion total de méritos computados a los distintos candidatos a un
mismo puesto se resolveran a favor de quien hubiera obtenido mayor puntuacién por méritos

de determinacion autonomica.

De persistir éste, a favor de quien en méritos generales tenga mayor puntuacion en los
apartados a), b), c), d) y e), por dicho orden, del articulo 15.1 del Real Decreto 1732/1994, de

29 de julio, y en ultima instancia en base al orden de prelacidn en el proceso selectivo.

4. En los supuestos de obtencion de maximas puntuaciones en dos o mas plazas se acudira al
orden de prelacion para efectuar la propuesta de resolucion.

5. Dicha propuesta de resolucion serd elevada en el plazo de dos meses siguientes a la
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes, al Director general de la Funcion Publica,

con especificacion fundada de exclusiones.
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6. El citado Director general procedera a la resolucién del concurso, de acuerdo con la
propuesta del Tribunal, con notificacion a las correspondientes Comunidades Auténomas y

publicacion en el «Boletin Oficial del Estadoy, siendo irrenunciables los destinos adjudicados.

7. La resolucién a la que se refiere el apartado anterior sera motivada con referencia al
cumplimiento de las normas reglamentarias y las bases de convocatoria, debiendo acreditar
como fundamentos de la misma la observacion del procedimiento debido y la valoracion final de

los méritos de los candidatos.
DISPOSICIONES ADICIONALES.

Primera.Valoracién de nuevos titulos

Los titulos universitarios no incorporados a la enumeracién del articulo | C), podran serlo
en el futuro con la valoracion que se les atribuya, por Orden del Ministerio para las
Administraciones Publicas, previo informe del Instituto Nacional de Administracion Publica, en

atencion a su relacion directa con las funciones de los puestos reservados.

Segunda.Requisito y méritos autonémicos

La inclusién en los concursos del requisito del conocimiento de la lengua y de los méritos de
determinacion autondmica operara respecto de las convocatorias que se produzcan con

posterioridad a su determinacion.

Tercera.Informacién a las Comunidades Auténomas

A la conclusién de cada concurso, el Registro de Habilitados Nacionales facilitara a las
Comunidades Autonomas los datos registrados.

Cuarta.Comunidades Auténomas del Pais Vasco y Foral de Navarra

I. La aplicacion de esta Orden en la Comunidad Autonoma del Pais Vasco se llevara a cabo
de conformidad con lo establecido en la disposicion adicional quinta del Real Decreto

1732/1994, de 29 de julio .

2. Respecto de la Comunidad Foral de Navarra se estara a lo dispuesto en la disposicion
adicional tercera de la Ley 7/1985, de 2 de abril .
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DISPOSICION TRANSITORIA.Cursos anteriores

La acreditacién e inscripcion de cursos efectuada al amparo de lo establecido en la Orden de
7 de julio de 1993 se mantendra inalterada.

DISPOSICION DEROGATORIA.Normas derogadas

Queda derogada la Orden de 7 de julio de 1993 por la que se dictan normas de aplicacion
en relacion con la provision de puestos reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional, la Orden de 7 de diciembre de 1993 por la que se aprueba el
modelo de convocatoria conjunta y las bases comunes por las que han de regirse los concursos
para la provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional, asi como cuantas disposiciones de igual o inferior rango se

opongan a lo establecido en la presente Orden.

DISPOSICION FINAL.Entrada en vigor

La presente Orden entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacion en el «Boletin Oficial
del Estado».




