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Texto adaptado as ultimas modificacions introducidas por:

Real decreto 158/1996, do 2 febreiro, polo que se modifica o Real decreto 861/1986, do 25
de abril, no relativo ao complemento de destino dos funcionarios de Administracion local. (BOE

num. 45, do 21 febreiro de 1996)

- disp. derog. unica: derroga disp. adic. 2.

Real Decreto 834/2003, do 27 xuno polo que se modifica a normativa reguladora dos
sistemas de seleccion e provision dos postos de traballo reservados a funcionarios de
Administracion local con habilitacion de caracter nacional. (BOE nim. 163, do 9 xullo de 2003,

rect. BOE nim. 283, do 26 de novembro de 2003)
- art. 3: modifica art. 53.ap. 2.
- art. 2: engade art. 24.ap. 3.
- art. 3: engade art. 53.ap. 3.
- disp. derog. Unica: derroga art. 21.ap. 5.
- art. |: modifica art. 22.ap. |.
- art. |: modifica art. 22.ap. 2.

- art. 3: modifica art. 53.ap. |.

El articulo 92.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril , Reguladora de las Bases del Régimen Local,
establece que son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones Locales, cuya
responsabilidad administrativa esta reservada a funcionarios con habilitacion de caracter
nacional, la de Secretaria, comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo y la
de control y fiscalizacion interna de la gestion econdmico-financiera y presupuestaria, y la
contabilidad, tesoreria y recaudacion, senalando en el nimero 4 de dicho precepto que las
funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion podran ser atribuidas a miembros de la
Corporacion o funcionarios sin habilitacion de caracter nacional, en aquellos supuestos

excepcionales en que asi se determine por la legislacion del Estado.

Por ello entre los objetivos fundamentales de este Real Decreto se encuentran la
descripcion detallada del contenido basico de las funciones reservadas, la enumeracion y
clasificacion de los puestos de trabajo minimos necesarios que deben existir en todas las
Corporaciones Locales a los que se atribuye la responsabilidad de dichas funciones, asi como la
determinacion de los supuestos excepcionales en los que la responsabilidad administrativa de las
funciones de contabilidad, tesoreria y recaudacion no esta reservada a funcionarios con

habilitacion de caracter nacional.

Asimismo, y en desarrollo de los articulos 98 y 99 de la Ley 7/1985 , se regula la seleccion y
formacion de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional, la estructura de la
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habilitaciéon y la provision de puestos de trabajo a ellos reservados, determinando los criterios
basicos de participacion de las Comunidades Autonomas en los procedimientos de seleccion y
formacion, asi como de convocatoria de los concursos de méritos para provision de los puestos

de trabajo.

Por ultimo, el presente Real Decreto, ademas de estructurar la habilitacion de caracter
nacional necesaria para el desempeno de las funciones reservadas, integra en las distintas
subescalas a los actuales Secretarios, Interventores y Depositarios a los que la Ley 7/1985, de 2
de abril, confiere dicha habilitacién con respecto de los derechos de toda indole que pudieran

corresponderles.

En su virtud, a propuesta del Ministro para las Administraciones Publicas, previo informe de
la Comision Permanente de la Comision Nacional de Administracion Local, de acuerdo con el
Consejo de Estado y previa deliberacion del Consejo de Ministros en su reunion de 18 de

septiembre de 1987, dispongo

TITULO PRIMERO
De la delimitacién de las funciones y puestos de trabajo reservados a funcionarios

con habilitacion de caracter nacional

CAPITULO |
De la delimitacion de las funciones reservadas

Articulo 1.
I. Son funciones publicas necesarias en todas las Corporaciones Locales:

a) La de Secretaria, Comprensiva de la fe publica y el asesoramiento legal preceptivo.

b) El control y la fiscalizacion interna de la gestion econédmico-financiera y presupuestaria, y
la contabilidad, tesoreria y recaudacion.

2. La responsabilidad administrativa de las funciones enumeradas en el apartado anterior esta
reservada a funcionarios en posesion de la habilitacion de caracter nacional, sin perjuicio de las
excepciones que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 92.4 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril , se establecen en el presente Real Decreto, respecto de las funciones de contabilidad,

tesoreria y recaudacion.

3. Quien ostente la responsabilidad administrativa de cada una de las funciones referidas en
el apartado | tendra atribuida la direccion de los servicios encargados de su realizacién, sin
perjuicio de las atribuciones de los 6rganos de gobierno de la Corporacion Local en materia de

organizacion y direccion de sus servicios administrativos.

Articulo 2.La funcién de fe publica comprende.

a) La preparacion de los asuntos que hayan de ser incluidos en el orden del dia de las
sesiones que celebren el Pleno, la Comisién de Gobierno decisoria y cualquier otro organo
colegiado de la Corporacion en que se adopten acuerdos que vinculen a la misma, de
conformidad con lo establecido por el Alcalde o Presidente de la Corporacion y la asistencia al
mismo en la realizacion de la correspondiente convocatoria, notificAndola con la debida

antelacion a todos los componentes del érgano colegiado.
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b) Custodiar desde el momento de la convocatoria la documentacién integra de los
expedientes incluidos en el orden del dia y tenerla a disposicion de los miembros del respectivo

organo colegiado que deseen examinarla.

c) Levantar acta de las sesiones de los organos colegiados referidos en el apartado a) y
someter a aprobacion al comienzo de cada sesion el de la precedente. Una vez aprobada, se
transcribira en el Libro de Actas autorizada con la firma del Secretario y el visto bueno del

Alcalde o Presidente de la Corporacion.

d) Transcribir al Libro de Resoluciones de la Presidencia las dictadas por aquélla y por los
miembros de la Corporacion que resuelvan por delegacion de la misma.

e) Certificar de todos los actos o resoluciones de la Presidencia y los acuerdos de los
organos colegiados decisorios, asi como de los antecedentes, libros y documentos de la Entidad.

f) Remitir a la Administracion del Estado y a la de la Comunidad Auténoma, en los plazos y
formas determinados reglamentariamente, copia o, en su caso, extracto de los actos y acuerdos

de los o6rganos decisorios de la Corporacion, tanto colegiados como unipersonales.

g) Anotar en los expedientes, bajo firma, las resoluciones y acuerdos que recaigan.

h) Autorizar, con las garantias y responsabilidades inherentes, las actas de todas las
licitaciones, contratos y documentos administrativos analogos en que intervenga la Entidad.

i) Disponer que en la vitrina y tablon de anuncios se fijen los que sean preceptivos,
certificAndose su resultado si asi fuera preciso.

j) Llevar y custodiar el Registro de Intereses de los miembros de la Corporacion y el
Inventario de Bienes de la Entidad.

Articulo 3.La funcién de asesoramiento legal preceptivo comprende.

a) La emision de informes previos en aquellos supuestos en que asi lo ordene el Presidente
de la Corporacion o cuando lo solicite un tercio de Concejales o Diputados con antelacion
suficiente a la celebracion de la sesion en que hubiere de tratarse el asunto correspondiente.
Tales informes deberan senalar la legislacion en cada caso aplicable y la adecuacion a la misma

de los acuerdos en proyecto.

b) La emision de informe previo siempre que se trate de asuntos para cuya aprobacion se
exija una mayoria especial. En estos casos, si hubieran informado los demas Jefes de servicio o
dependencia u otros asesores juridicos, bastara consignar nota de conformidad o
disconformidad, razonando esta Ultima, asumiendo en este ultimo caso el firmante de la nota la

responsabilidad del informe.

c) La emision de informes previos siempre que un precepto legal expreso asi lo establezca.

d) Informar, en las sesiones de los organos colegiados a que asista y cuando medie
requerimiento expreso de quien presida, acerca de los aspectos legales del asunto que se
discuta, con objeto de colaborar en la correccion juridica de la decisién que haya de adoptarse.
Si en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre cuya legalidad pueda dudarse podra

solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

e) Acompanar al Presidente o miembros de la Corporacién en los actos de firma de
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escrituras y, si asi lo demandaren en sus visitas a autoridades o asistencia a reuniones, a efectos

de asesoramiento legal.

Articulo 4.1. La funcién de control y fiscalizaciéon interna de la gestion econémico-
financiera y presupuestaria comprende.

a) La fiscalizacion, en los términos previstos en la legislacion, de todo acto, documento o
expediente que dé lugar al reconocimiento de derechos y obligaciones de contenido econémico
o que puedan tener repercusion financiera o patrimonial, emitiendo el correspondiente informe

o formulando, en su caso, los reparos procedentes.

b) La intervencion formal de la ordenacién del pago y de su realizacion material.

c) La comprobacion formal de la aplicaciéon de las cantidades destinadas a obras, suministros,
adquisiciones y servicios.

d) La recepcion, examen y censura de los justificantes de los mandamientos expedidos a
justificar, reclamandolos a su vencimiento.

e) La intervencion de los ingresos vy fiscalizacion de todos los actos de gestion tributaria.

f) La expedicion de certificaciones de descubierto contra los deudores por recursos,
alcances o descubiertos.

g) El informe de los proyectos de presupuestos y de los expedientes de modificacion de
créditos de los mismos.

h) La emision de informes, dictdimenes y propuestas que en materia econémico-financiera o
presupuestaria le hayan sido solicitadas por la Presidencia, por un tercio de los Concejales o
Diputados o cuando se trate de materias para las que legalmente se exija una mayoria especial,
asi como el dictamen sobre la procedencia de nuevos servicios o reforma de los existentes a
efectos de la evaluacion de la repercusion economico-financiera de las respectivas propuestas. Si
en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre cuyas repercusiones presupuestarias pudiera

dudarse, podran solicitar al Presidente el uso de la palabra para asesorar a la Corporacion.

i) La realizacion de las comprobaciones o procedimientos de auditoria interna en los
Organismos autonomos o Sociedades mercantiles dependientes de la Entidad con respecto a las
operaciones no sujetas a intervencion previa, asi como el control de caracter financiero de los
mismos, de conformidad con las disposiciones y directrices que los rijan y los acuerdos que al

respecto adopte la Corporacion.

2. No obstante lo dispuesto en el numero anterior, aquellas Entidades locales que tengan
implantado un sistema informatico de gestion y seguimiento presupuestario podran establecer
que las funciones de control y fiscalizacion interna se efectien por muestreo o por los medios

informaticos de que disponga la Entidad local.

Articulo 5.La funcién de Tesoreria comprende.

a) El manejo y custodia de fondos, valores y efectos de la Entidad local, de conformidad con
lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

b) La Jefatura de los Servicios de recaudacion.
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2. El manejo y custodia de fondos, valores y efectos comprende:

a) La realizacion de cuantos cobros y pagos corresponda a los fondos y valores de la Entidad,
de conformidad con lo establecido por las disposiciones legales vigentes.

b) La organizacion de la custodia de fondos, valores y efectos de conformidad con las
directrices senaladas por la Presidencia.

c) Ejecutar, conforme a las directrices marcadas por la Corporacion, las consignaciones en
Bancos, Caja General de Depositos y establecimientos analogos, autorizando junto con el
Ordenador de pagos y el Interventor los cheques y demas ordenes de pago que se giren contra

las cuentas abiertas en dichos establecimientos.

d) La formacion de los planes y programas de Tesoreria, distribuyendo en el tiempo las
disponibilidades dinerarias de la Entidad para la puntual satisfaccion de sus obligaciones,
atendiendo a las prioridades legalmente establecidas, conforme a las directrices marcadas por la

Corporacion.
3. La jefatura de los Servicios recaudatorios comprende:

a) El impulso y direccion de los procedimientos recaudatorios, proponiendo las medidas
necesarias para que la cobranza se realice dentro de los plazos sehalados.

b) La autorizacion de pliegos de cargo de valores que se entreguen a los recaudadores y
agentes ejecutivos.

c) Dictar la providencia de apremio en los expedientes administrativos de este caracter y
autorizar la subasta de bienes embargados.

d) La tramitacion de los expedientes de responsabilidad por perjuicio de valores.

Articulo 6.1. La funcién de contabilidad comprende.
a) La coordinacion de las funciones o actividades contables de la entidad local, con arreglo al

Plan de Cuentas a que se refiere el articulo |14 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, emitiendo las
instrucciones técnicas oportunas e inspeccionando su aplicacion.

b) La preparacién y redaccion de la Cuenta General del Presupuesto y de la Administracion
del Patrimonio, asi como la formulacién de la liquidacion del presupuesto anual.

c) El examen e informe de las Cuentas de Tesoreria y de Valores Independientes y
Auxiliares del Presupuesto.
2. La responsabilidad administrativa de las funciones contables propias de la Tesoreria

correspondera a funcionarios con habilitacion de caracter nacional en los supuestos en que, de
acuerdo con lo establecido en el presente Real Decreto, esté reservada a los mismos la

responsabilidad del conjunto de la funcion de Tesoreria.

CAPITULO Il
De los puestos de trabajo

SECCION I. Disposiciones generales
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Articulo 7.

I. Son puestos de trabajo reservados a funcionarios con habilitacion de caracter nacional los
que tengan atribuida la responsabilidad administrativa de las funciones enumeradas en los

articulos anteriores, en los términos y condiciones que se determinan en este Real Decreto.

2. La denominacion y caracteristicas esenciales de los puestos de trabajo a que se refiere el
articulo 16 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto , quedaran reflejadas en la relacion de los de cada
Entidad, confeccionada con arreglo a la normativa basica dictada por la Administracion del

Estado.

SECCION 2. De la secretaria y demas puestos de trabajo de fe publica y
asesoramiento legal preceptivo

Articulo 8.

En todas las Corporaciones Locales existira un puesto de trabajo denominado Secretaria, al
que corresponde la responsabilidad administrativa de las funciones de fe publica y

asesoramiento legal preceptivo con el alcance y contenido previsto en este Real Decreto.

Articulo 9.

No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, las Entidades locales cuya poblacién y recursos
ordinarios no superen la cifra que determine el Ministerio para las Administraciones Publicas, podrdn
ser eximidas de la creacion del puesto de Secretaria, siendo ejercidas las funciones a él atribuidas en la

forma establecida en los articulos 10y I1.

Articulo 10.

I. De conformidad con lo previsto en el articulo 161 del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto legislativo 781/1986, de 18 de abril,
los municipios cuyos recursos ordinarios no superen la cantidad a que hace referencia el articulo
anterior podrdn sostener en comin y mediante agrupacién un puesto Unico de Secretaria al que
corresponda la responsabilidad administrativa de las funciones propias de este puesto de trabajo en

todos los municipios agrupados.

2. Corresponde a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con su normativa propia, acordar la
agrupacion de municipios a que se refiere el nimero anterior. El procedimiento podrd iniciarse
mediante acuerdo de las Corporaciones Locales interesadas o de oficio por la Comunidad Auténoma,

dando audiencia en este caso a los municipios afectados.

3. La regulacién que establezcan las Comunidades Auténomas sobre procedimiento de constitucion de
las agrupaciones deberd tener en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Los municipios agrupados deberdn pertenecer a la misma Comunidad Auténoma.

b) Se requerird informe previo de la Diputacién, Cabildo o Consejo Insular correspondiente.

¢) La resolucién aprobatoria del expediente se comunicard al Ministerio para las Administraciones
Publicas a efectos de clasificacion y provisién del puesto comun de Secretaria.

Articulo I1.
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I. En caso de que no se produzca la agrupacion prevista en el articulo anterior, las funciones del puesto
de Secretaria en municipios en que, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 9 de este Real Decreto,
no exista dicho puesto serdn ejercidas por funcionarios con habilitacion de cardcter nacional adscritos a
los Servicios de asistencia existentes en las Diputaciones Provinciales, Cabildos o Consejos Insulares

correspondientes.

2. A tal efecto las relaciones de puestos de trabajo que aprueben las Diputaciones Provinciales, Cabildos
o Consejos Insulares podran incluir los puestos necesarios reservados a funcionarios con habilitacién de
cardcter nacional que garanticen el cumplimiento de dichas funciones en los municipios afectados, sin
perjuicio de la competencia del Ministerio para las Administraciones Publicas para la clasificacién de los

citados puestos, cuya provision se ajustard a lo establecido en este Real Decreto.

Articulo 12.

I. Los puestos de trabajo de Secretaria de las Corporaciones Locales serdn clasificados por el Ministerio
para las AdministracionesPublicas en alguna de las siguientes clases

a) Clase primera: Secretarias de Diputaciones Provinciales, Cabildos y Consejos Insulares, Ayuntamiento
de capitales de provincia y Ayuntamiento de municipios con poblacién superior a 20.000 habitantes.

b) Clase segunda: Secretarias de Ayuntamiento de municipios cuya poblacién estd comprendida entre
5.001 y 20.000 habitantes, asi como los de poblacion inferior a 5.000 habitantes, cuyo presupuesto

supere los 200.000.000 de pesetas.

¢) Clase tercera: Secretarias de Ayuntamiento de municipios de poblacion inferior a 5.000 habitantes
cuyo presupuesto no exceda los 200.000.000 de pesetas. 2. Las Secretarias de Comarcas, Areas
Metropolitanas, Mancomunidades de Municipios y de Villa y Tierra u otras Entidades Locales se
clasificaran en alguna de las clases sefialadas en el apartado anterior, previo informe de la Comunidad

Auténoma respectiva, en base a sus caracteristicas propias.

3. En los municipios donde exista poblacién superior a la residente durante importantes temporadas del
afio o en las que concurran condiciones de centro de comarca o de localizacién de actividades o de
accién urbanistica superior a la normal u otras objetivas andlogas, las Corporaciones Locales podrdn
solicitar que el Ministerio para las Administraciones Publicas clasifique el puesto de trabajo de Secretaria
en clase distinta de la que correspondia segin lo dispuesto en el apartado I, previo informe de la

Comunidad Auténoma correspondiente.

Articulo 13.

I. Aquellas Corporaciones Locales cuyo puesto de Secretaria esté clasificado en clase primera
podrdn crear otros puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones de colaboracion inmediata y
auxilio al de Secretaria a los que, de acuerdo con la definicion de los mismos sefialada en la relacién de
puestos de trabajo, les corresponda su sustitucion, en los casos de vacantes, ausencia, enfermedad o

abstencion legal o reglamentaria.

Estos puestos de trabajo estdn reservados a funcionarios con habilitacion de cardcter nacional,
correspondiendo la clasificacién al Ministerio para las Administraciones Publicas. Su provisién se ajustard

a lo establecido en este Real Decreto.

2. Las funciones de fe publica y asesoramiento legal preceptivo, recogidas en los articulos 2 y
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3 y concordantes de este Real Decreto, respecto de Juntas, Organos o Entidades dependientes
de la Corporacion distintas del Alcalde, Pleno o Comision de Gobierno decisoria, podran ser
encomendadas por la Corporacion a funcionarios propios de la misma carentes de la
habilitacion de caracter nacional, a propuesta del titular de la Secretaria y que actuaran como

delegados de éste.

SECCION 3. De la intervencion y otros puestos de control y fiscalizacion de la
gestion economico-financiera y presupuestaria

Articulo 14.

I. En las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en clase primera o segunda
existira un puesto de trabajo denominado Intervencion, que tendra atribuida la responsabilidad

administrativa de las funciones enumeradas en los articulos 4 y 6.1 de este Real Decreto.

2. En las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en tercera clase las funciones
propias de la Intervencion formaran parte del contenido del puesto de trabajo de Secretaria,

salvo que se agrupen a efectos de Intervencion.

Articulo 15.

I. No obstante lo dispuesto en el articulo anterior, aquellas Entidades locales cuyas Secretarias estén
clasificadas en segunda o tercera clase podran agruparse entre si para el sostenimiento en comun de
un puesto unico, de Intervencién, al que corresponderd la responsabilidad administrativa de las

funciones propias de este puesto de trabajo en todos los municipios agrupados.

2. Corresponde a las Comunidades Auténomas, de acuerdo con su normativa propia, la agrupacion de
municipios a que se refiere el numero anterior. El procedimiento podrd iniciarse mediante acuerdo de
las Corporaciones Locales interesadas o de oficio por la Comunidad Auténoma, dando audiencia en este

caso a las Corporaciones afectadas.

3. La regulacién que establezcan las Comunidades Auténomas sobre procedimiento de constitucion de
las agrupaciones deberd tener en cuenta las siguientes circunstancias:

a) Los municipios agrupados deberdn pertenecer a la misma Comunidad Auténoma.

b) Se requerird informe previo de la Diputacién, Cabildo o Consejo Insular correspondiente.

¢) La resolucién aprobatoria del expediente se comunicard al Ministerio para las Administraciones
Publicas a efectos de clasificacion y provision del puesto comin de Intervencién.

Articulo 16.Los puestos de trabajo de Intervencién en las Corporaciones Locales seran
clasificados por el Ministerio para las Administraciones Publicas en algunas de las

siguientes clases.

a) Clase primera: Intervenciones de Corporaciones Locales cuya Secretaria se encuentre clasificada en
clase primera.

b) Clase segunda: Intervenciones de Corporaciones Locales cuya Secretaria se encuentre clasificada en
clase segunda y puestos de Intervencién en régimen de agrupacion.
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Articulo 17.

I. Aquellas Corporaciones Locales cuyo puesto de Intervencion esté clasificado en primera clase
podrdn crear otros puestos de trabajo que tengan atribuidas funciones de colaboracion inmediata y
auxilio al de Intervencion, a los que de acuerdo con la definicién de los mismos, sefialada en la relacion
de puestos de trabajo, les corresponde la sustitucién en los casos de vacante, ausencia, enfermedad o

abstencidn legal o reglamentaria.

Estos puestos de trabajo estdn reservados a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional,
correspondiendo la clasificacién al Ministerio para las Administraciones Publicas. Su provisién se ajustard

a lo establecido en este Real Decreto.

2. Las funciones de control y fiscalizacion interna de la gestion economico-financiera y
presupuestaria respecto de Juntas, Entidades, Organos desconcentrados o Servicios
especializados dependientes de la Corporaciéon que disponga de Seccidon Presupuestaria propia,
podran ser encomendadas por la Corporacion a funcionarios propios de la misma carentes de la
habilitacién de caracter nacional a propuesta del titular de la Intervencion y que actuaran como

delegados de éste.
SECCION 4. De la tesoreria

Articulo 18.

I. En las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en primera o segunda clase
existira un puesto de trabajo denominado Tesoreria al que corresponde la responsabilidad

administrativa de las funciones enumeradas en los articulos 5.° y 6.°, 2, de este Real Decreto.

2. Los puestos a que se refiere el apartado anterior estardn siempre reservados a funcionarios con
habilitacién de caracter nacional cuando se trate de Corporaciones Locales cuya Secretaria esté
clasificada en clase primera y aquéllas clasificadas en segunda clase que se hubieran agrupado con

otras a efectos de sostenimiento en comun del puesto tnico de Intervencion.

3. En las restantes Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en segunda clase serd la
relacion de puestos de trabajo de la Corporacion la que determine si el puesto de trabajo esta
reservado a funcionarios con habilitacion de cardcter nacional o puede ser desempefiado por

funcionarios cuya seleccién corresponde a la propia Entidad.

4. En las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté clasificada en tercera clase la responsabilidad
administrativa de las funciones de Contabilidad, Tesoreria y Recaudacién podrd ser atribuida a

miembros de la Corporacion o a funcionarios cuya seleccién corresponda a la propia Corporacion.

Articulo 19.

I. Cuando el volumen de los servicios asi lo aconseje, las Corporaciones Locales cuya Secretaria esté
clasificada en clase primera podran crear puestos de trabajo diferenciados y reservados a funcionarios
con habilitacion de cardcter nacional para las funciones que comprende la Tesoreria. Su provisién se

ajustara a lo dispuesto en este Real Decreto.

2. En las Corporaciones Locales que hubieran encomendado la recaudacion a otras
Administraciones Publicas, de acuerdo con lo previsto legalmente, el puesto de trabajo de
Tesoreria no incluira la Jefatura de los Servicios de recaudacion respecto de aquéllos tributos o

ingresos que la Corporacion no gestiona directamente.
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TITULO Il
De los funcionarios con habilitacion de caracter nacional

CAPITULO PRIMERO
Estructura y acceso a la habilitacion

SECCION I. Estructura de la habilitacion

Articulo 20.

I. La habilitacion de caracter nacional se estructura como Escala diferenciada de las de
Administracion General y Administracion Especial previstas en el articulo 167 del texto
refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local aprobado por Real

Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril , y se divide en las siguientes subescalas:
a) Secretaria.
b) Intervencion-Tesoreria.

c) Secretaria-Intervencion.

2. Los funcionarios integrados en la subescala de Secretaria podran ostentar, conforme a las
reglas del presente Real Decreto una de estas dos categorias:

|. Entrada.

2. Superior.

3. Los funcionarios integrados en la subescala de Intervencién-Tesoreria podran ostentar
asimismo, conforme a las reglas del presente Real Decreto, la categoria de entrada o la

categoria superior.
4. En la subescala de Secretaria-Intervencion no existe diferenciacion de categorias.
SECCION 2. Seleccion y formacion

Articulo 21.

I. El ingreso en las subescalas en que se estructura la habilitacion de caracter nacional se
llevara a cabo mediante pruebas selectivas para el acceso a los cursos de formacion y
superacion de éstos en el Instituto de Estudios de Administracion Local o en Institutos o
Escuelas de funcionarios de las Comunidades Auténomas, con las que este Instituto haya
convenido la delegacién a que se refiere el articulo 98, |, de la Ley 7/1985, de 2 de abril , sin
perjuicio de las funciones de colaboracidon y cooperacion que el articulo 19, 3, de la Ley

30/1984, de 2 de agosto, atribuye al Instituto Nacional de Administracion Publica.

2. El acceso a los cursos se realizara mediante los procedimientos de oposicion o concurso-
oposicion conforme a las bases y programas aprobados por el Ministerio para las

Administraciones Publicas.

El Instituto de Estudios de Administracion Local podra descentralizar territorialmente por
Comunidades Autonomas la realizacion de las pruebas selectivas para el acceso al curso de

formacion.
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3. Quienes superen las pruebas selectivas de acceso a los cursos seran nombrados
funcionarios en practicas durante el tiempo que permanezcan realizando los mismos. Durante
dicho periodo las retribuciones que les correspondan las percibiran con cargo al Presupuesto

del Instituto de Estudios de Administracion Local.

4. Quienes superen el curso de formacion ingresaran en la subescala correspondiente y
estaran habilitados para participar en los concursos convocados para la provision de puestos de
trabajo de cada Entidad local, sin perjuicio de lo establecido en este Real Decreto sobre la
exigencia de pertenecer a una determinada categoria para el desempeno de determinados

puestos de trabajo.

5. No obstante lo anterior, si no participaran en el primer concurso que se convoque o habiendo
participado no tomaren posesion del puesto de trabajo adjudicado, no adquirirdn la condicion de

funcionario de carrera.

Articulo 22.

|. Para participar en las pruebas selectivas los aspirantes deberan estar en posesion, en el
momento en que termine el plazo de presentacion de instancias, de alguno de los siguientes

titulos académicos:

a) Subescala de Secretaria: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia.

b) Subescala de Intervencion-Tesoreria: Licenciado en Derecho, Licenciado en
Administracion y Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias

Actuariales y Financieras.

c) Subescala de Secretaria-Intervencion: Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias
Politicas y de la Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y
Direccion de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias Actuariales y

Financieras.

2. A efectos de lo establecido en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, y de
conformidad con la titulacion exigida para su obtencion, las distintas subescalas en que se

estructura la habilitacion de caracter nacional quedaran integradas en el grupo A.

Articulo 23.

I. Con el objeto de facilitar la promocion de los funcionarios de la subescala de Secretaria-
Intervencion, en las bases reguladoras de las pruebas selectivas que se convoquen para las
subescalas de Secretaria y de Intervencion-Tesoreria se determinara la valoracion de los
servicios efectivos que los funcionarios pertenecientes a aquella subescala hubieran prestado en

puestos de trabajo correspondientes a la misma.

2. Para poder beneficiarse de esta valoracion, los funcionarios pertenecientes a la subescala
de Secretaria-Intervencion deberan, en todo caso, tener tres afhos de antigiiedad en la subescala
y poseer la titulacion a que hace referencia el articulo anterior en los apartados a) y b) del

numero |.

Articulo 24.
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I. El ingreso en las subescalas de Secretaria y de Intervencion-Tesoreria se efectuara con la
categoria de entrada.

2. El acceso a la categoria superior se llevara a cabo mediante los siguientes procedimientos:

a) Superacion de pruebas de aptitud realizadas en el Instituto de Estudios de Administracion
Local, previa convocatoria publica abierta a todos aquellos funcionarios que posean la categoria

de entrada para la mitad de las plazas a proveer.

b) Por concurso de méritos entre funcionarios pertenecientes a la categoria de entrada para
el resto de las plazas a proveer, que se resolvera por aplicacion del baremo de méritos

generales.

3. El acceso a la categoria superior exigira, en todo caso, tener al menos dos anos de
antigiiedad en la categoria de entrada, computados a partir de la publicacion del nombramiento

en el «Boletin Oficial del Estado».

Articulo 25.

El Registro a que se refiere el articulo 99, 5, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, se llevard en el Registro
Central de Personal de la Administracién del Estado, anotando en el mismo los hechos e incidencias a

que hace referencia el Real Decreto 1405/1986, de 6 de junio .
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CAPITULO Il
Provisién de los puestos de trabajo

SECCION 1. Reglas generales
Articulo 26.

I. Corresponde a los secretarios de categoria superior el desempefio de los puestos de trabajo
mencionados en el articulo 12, |, a), de este Real Decreto, asi como aquellos otros de entre los

mencionados en el articulo |3, I, que hayan sido clasificados en clase primera.

2. Corresponde a los Secretarios de categoria de entrada el desempefio de los puestos de trabajo
mencionados en el articulo 12, |, b), de este Real Decreto, asi como aquellos otros de entre los

mencionados en los articulos |1 y 13, |, que hayan sido clasificados en clase segunda.

3. Corresponde a los Secretarios-Interventores el desempefio de los puestos de trabajo mencionados en
el articulo 12, 1, c), de este Real Decreto, asi como aquellos otros a que se refieren los articulos 10 y

I'l de este Real Decreto que hayan sido clasificados en clase tercera.

Articulo 27.

I. Corresponde a los Interventores-Tesoreros de categoria superior el desempeno de los puestos de
trabajo mencionados en el articulo 16, a), de este Real Decreto asi como de aquellos otros de entre los

mencionados en el articulo |7 que hayan sido clasificados en clase primera.

2. Corresponde a los Interventores-Tesoreros de categoria de entrada el desempefio de los puestos de
trabajo mencionados en el articulo 16, b), de este Real Decreto, asi como de aquellos otros de entre los

mencionados en el articulo |7 que hayan sido clasificados en clase segunda.

Articulo 28.

Los puestos de trabajo mencionados en los articulos 18 y 19 de este Real Decreto que, de acuerdo con
los criterios en ellos establecidos, estén reservados a funcionarios con habilitacion de cardcter nacional
podrdn ser desempefiados indistintamente por funcionarios que pertenezcan a cualquiera de las

categorias de la subescala de Intervencion-Tesoreria.
SECCION 2. De la provision de los puestos de trabajo

Articulo 29.

I. La provisién de los puestos de trabajo vacantes que estén reservados a funcionarios con habilitacion
de cardcter nacional, se efectuard mediante concurso de méritos convocado anual y simultdneamente

por las Administraciones de las Comunidades Auténomas.

2. De acuerdo con lo previsto en el articulo 129.2, b), 4, del texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
el Ministerio para las Administraciones Publicas establecerd las normas bdsicas de los concursos a que
se refiere el apartado anterior en el marco de las normas de este Real Decreto, incluyendo en todo caso
el baremo de méritos generales de preceptiva valoracion a que se refiere el articulo 99.1 de la Ley
711985, de 2 de abril, teniendo en consideracion los méritos preferentes recogidos en el articulo 20.1,

a), de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.
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3. Al objeto de individudlizar los méritos generales sefialados en el apartado anterior, anualmente el
Ministerio para las Administraciones Publicas, una vez finalizadas las pruebas y cursos selectivos de las
convocatorias para el ingreso en las subescalas de la habilitacién de cardcter nacional y las pruebas de
aptitud para acceso a las categorias superiores previstas en este Real Decreto, publicard en el «Boletin
Oficial del Estadoy» la relacion de funcionarios con habilitacion de cardcter nacional en sus diversas
subescalas y categorias, con la puntuacion que ostente cada uno de ellos, obtenida de conformidad con

el baremo a que se refiere el apartado anterior.

En el plazo de diez dias, a partir de la publicacion, los interesados podrdn reclamar contra la
puntuacion total otorgada. Resueltas las reclamaciones, si las hubiere, se elevara a definitiva dicha
puntuacién que serd la aplicable a efectos de la valoracion de méritos generales en el siguiente

concurso que se convoque.

Articulo 30.

A efectos de su inclusién en el concurso anual, las Entidades locales remitiran con anterioridad a 31 de
enero de cada afio, al Ministerio para las Administraciones Publicas y a la respectiva Comunidad
Auténoma, la relacion de los puestos reservados a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional que
se encuentren vacantes en la relacion de puestos de trabajo de la respectiva Entidad local, con

indicacién en todo caso de las siguientes circunstancias:
I. Denominacién del puesto.

2. Subescala y clase a la que pertenece.

2. Se considerardn vacantes todos aquellos puestos que no hayan sido objeto de nombramiento
efectuado por el Ministerio para las Administraciones Publicas como consecuencia de un concurso.

3. Junto con la relacién de puestos vacantes, se remitira certificacién del acuerdo plenario aprobatorio
de las bases por las que se regira el concurso para la provisién de cada puesto de trabajo, incluyendo,

en su caso, el baremo de méritos especificos fijados por la Corporacion.

Si el acuerdo adoptado por la Corporacion infringe las normas bdsicas de los concursos a que se refiere
el nimero 2 del articulo 4. De no haberse adoptado el acuerdo, el concurso se regira unicamente por

las bases y baremo de méritos aprobados por la Administracién del Estado.

Articulo 31.

|. Transcurrido el plazo de remision, el Ministerio para las Administraciones Publicas publicara en el
«Boletin Oficial del Estado» la relacion provisional de puestos de trabajo vacantes, a fin de que en el
plazo de diez dias, las Comunidades Auténomas, Corporaciones locales e interesados puedan efectuar
las reclamaciones que estimen pertinentes. Transcurrido dicho plazo y por resolucién publicada en el
«Boletin Oficial del Estado», se elevard a definitiva la relacién provisional con las modificaciones que

resulten procedentes.

En todo caso, el Ministerio debera incluir en la relacion provisional las vacantes de las que tenga
constancia, aunque no hayan sido comunicadas por las Corporaciones locales correspondientes.

2. En la propia resolucion en que se eleve a definitiva la relacién de vacantes, se fijara la fecha en que
las Comunidades Auténomas deberan convocar los concursos para la provisién de puestos de trabajo
vacantes en las Entidades locales de su respectivo territorio y remitir al Ministerio para las
Administraciones Publicas las respectivas convocatorias, a efectos de la publicacién conjunta de todas
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ellas en el «Boletin Oficial del Estadoy.

Si en la fecha sefialada, alguna Comunidad Auténoma no hubiere procedido a la correspondiente
convocatoria, ésta se efectuard supletoriamente por el Ministerio para las Administraciones Publicas,
que mencionard expresamente ésta circunstancia en la publicacién que lleve a cabo en el «Boletin

Oficial del Estado».

3. Las convocatorias que aprueben las Comunidades Auténomas y que se publiquen en sus «Boletines
Oficiales» deberan contener las bases y baremos especificos aprobados, en su caso, por las

Corporaciones.
Articulo 32.

En los concursos para la provisién de plazas vacantes:

I. Podrdn tomar parte todos los funcionarios con habilitacién de cardcter nacional, siempre que el
puesto de trabajo que soliciten, segun su clasificacién, sea correspondiente con la subescala y categoria

a que pertenezca el funcionario.

Aquellos funcionarios que dentro de su subescala pertenezcan a la categoria superior no podrdn
concursar a puestos vacantes que correspondan a la categoria de entrada.

2. No podran tomar parte:

a) Los funcionarios que se encuentren inhabilitados o suspendidos en virtud de sentencia penal firme o
sancionados con suspension en el servicio, si no hubiera transcurrido el tiempo sefalado en la sentencia

o resolucion sancionadora.

b) Los funcionarios en situaciéon de excedencia voluntaria a que se refiere el articulo 29.3, c), de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, si no hubiera transcurrido el plazo de dos afios a partir de la fecha del pase

a dicha situacién.

¢) Los funcionarios que no lleven dos afios en el dltimo destino obtenido por concurso.

3. Estdn obligados a concursar y solicitar todas las plazas vacantes:

a) Los funcionarios en situacion de excedencia forzosa.

b) Los funcionarios que ocupan plaza vacante en virtud de nombramiento provisional.

¢) Los funcionarios de nuevo ingreso.

d) Los funcionarios que hubieran promocionado a la categoria superior en los términos del articulo 24.2.

Articulo 33.

I. Las solicitudes para participar en el concurso para la provision de puestos de trabajo deberdn tener
entrada en el Ministerio para las Administraciones Publicas o ser presentadas en las dependencias
establecidas en el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo , dentro del plazo de quince
dias naturales, contados desde el dia siguiente al de la publicacién de las convocatorias en el «Boletin

Oficial del Estado».

2. Se presentardn tantas instancias como puestos de trabgjo a los que se opte, indicando el orden de
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preferencia de las vacantes solicitadas. Una vez recibidas, se remitiran a las Entidades locales
interesadas.

3. Transcurrido el plazo de presentacion de instancias, no se admitiran renuncias a tomar parte en el
concurso ni a los puestos de trabajo concretos solicitados, ni se podra alterar el orden de preferencia de

los mismos.

Articulo 34.

El Tribunal nombrado en el seno de cada Corporacion, en la forma prevista en las bases del concurso,
evaluard los méritos de los candidatos y formulard propuesta de nombramiento.

Las Corporaciones locales podrdn establecer en las bases del concurso que, para ser incluido en dicha
propuesta, el candidato debe alcanzar una puntuacién minima que, en ningtn caso, serd superior al 25

por 100 de la suma del baremo general y del especifico fijado, en su caso, por la Corporacion.

Adoptado acuerdo por la Corporacion, serd remitido al Ministerio para las Administraciones Publicas
dentro de los quince dias siguientes al de la recepcién de las solicitudes.

Articulo 35.

I. El Ministerio para las Administraciones Publicas, a la vista de las propuestas formuladas o por
transcurso del plazo establecido en el articulo anterior sin haberlas formulado, y teniendo en cuenta la

preferencia de los solicitantes, procederd al nombramiento del candidato con mejor calificacion.

2. No obstante lo anterior, cuando el Ministerio para las Administraciones Publicas, a la vista de la
propuesta recibida, considerase que se han aplicado incorrectamente los baremos de méritos o que se
han valorado, méritos no incluidos en las bases correspondientes, podra requerir a la Corporacion
interesada para que rectifique la propuesta formulada en el plazo de quince dias. Si transcurrido dicho
plazo no se hubiera rectificado, podrd impugnarse ante la jurisdiccién contencioso-administrativa en la

forma prevista en la Ley 7/1985, de 2 de abril.
Articulo 36.

1. Los funcionarios que resulten nombrados cesardn en los puestos de trabajo que ocupaban y tomardn
posesién en los que hayan sido nombrados dentro de los diez dias siguientes a la publicacién en el
«Boletin Oficial del Estadoy, si el nombramiento se ha efectuado para puesto de trabajo en la misma
Entidad o provincia, y de quince dias si se trata de primer destino o de puesto de trabajo en distinta

provincia.

2. El Alcalde o Presidente de la Corporacion podra prorrogar el plazo de toma de posesion siempre que
exista causa justificada para ello y por otro periodo igual al fijado en el nimero anterior.

3. No obstante lo establecido en los numeros anteriores, el Ministerio para las Administraciones Publicas
podra prorrogar el cese o la toma de posesion, a peticion razonada de la Corporacién o del funcionario

afectado, por el plazo no superior a un mes desde la finalizacién del plazo posesorio.

SECCION 3. De los nombramientos provisionales, comisiones de servicio,
acumulaciones, nombramientos interinos y habilitaciones accidentales

Articulo 37.

Con independencia de la provisién de puestos de trabajo en virtud de concurso regulada en la seccién
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anterior, el Ministerio para las Administraciones Publicas, en la medida en que lo exijan las necesidades
de los servicios, podrd hacer uso de las facultades reguladas en esta seccidon para la provision con
cardcter provisional de los puestos de trabajo que resulten vacantes después de la resolucién de un

concurso y hasta que se produzca la resolucién del siguiente.

Articulo 38.

I. A peticion de los interesados y previo informe de las Corporaciones locales afectadas, podrdn
otorgarse nombramientos provisionales en favor de funcionarios con habilitacién de cardcter nacional

para los puestos vacantes a ellos reservados existentes en cualquier Entidad local.

Salvo motivo de necesidad, sélo podrdn ser nombrados con cardcter provisional para un determinado
puesto los funcionarios que estén en posesion de la habilitaciéon y pertenezcan a la subescala y

categoria que, de acuerdo con las reglas de este Real Decreto, correspondan al mismo.

No se podrd efectuar mds de un nombramiento provisional a favor de un mismo funcionario entre las
convocatorias de dos concursos sucesivos, a no ser por causa de revocacién del anterior nombramiento

acordada por el Ministerio para las Administraciones Publicas, por motivos debidamente justificados.

Salvo supuestos excepcionales debidamente justificados, no podran solicitar nombramiento provisional
los funcionarios que no lleven dos afios en el ultimo destino obtenido por concurso.

2. Los nombramientos provisionales podrdn ser revocados en cualquier momento por el Ministerio para
las Administraciones Publicas, de oficio o a instancia del funcionario o de la Entidad local interesada y

con audiencia de quien no hubiere promovido la revocacién.

Articulo 39.

I. En todo caso una vez resuelto el concurso a que se refiere la seccién anterior, el Ministerio para las
Administraciones Publicas procederd a dar publicidad a la relacién de puestos de trabajo que resulten

vacantes después del concurso.

2. Todos los funcionarios con habilitacién de cardacter nacional que, estando obligados a participar en el
concurso y solicitar todas las vacantes, no hubieran sido incluidos en la propuesta a que se refiere el
articulo 34 y, por tanto, no hubieran obtenido destino a través del mismo, deberdn solicitar todas las

vacantes correspondientes a su subescala y categoria.

3. El Ministerio para las Administraciones Publicas, previo informe de las Entidades locales afectadas,
procederd a otorgar nombramientos provisionales a favor de dichos funcionarios.

Articulo 40.

I. El Ministerio para las Administraciones Publicas podra conferir comisiones de servicios, por plazo no
superior a seis meses, a funcionarios con habilitacién de cardcter nacional para puestos de trabajo
vacantes a ellos reservados, previa peticién de la Entidad local interesada y con la conformidad de

aquélla en la que el funcionario preste sus servicios.

2. Si el puesto continuara vacante, la comision de servicio podra ser prorrogada por dos periodos de
otros seis meses cada uno.

3. Serd aplicable a las comisiones de servicios lo dispuesto en el articulo 38. 2. de este Real Decreto,
sobre nombramientos provisionales.
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Articulo 41.

Por razones de interés publico debidamente justificadas y cuando no sea posible su provision por
ninguna de las formas previstas en los articulos anteriores, el Ministerio para las Administraciones
Puiblicas podra autorizar a cualquier funcionario con habilitacién de cardcter nacional que se encuentre
en activo en alguna Entidad local, previo informe de la misma, a desempenar asimismo las funciones
que correspondan a otro puesto vacante de una Entidad local préoxima durante el tiempo indispensable
hasta que se produzca la provision del puesto, siempre y cuando la Entidad local no pueda acogerse a
los servicios de asistencia existentes en las Diputaciones Provinciales, Cabildos o Consejos Insulares

correspondientes (sic).

Articulo 42.

I. En los casos de ausencia, enfermedad o abstencién legal o reglamentaria de funcionario con
habilitacién de cardcter nacional sin que exista en la Entidad local otro funcionario en posesién de la

misma a quien le corresponda la sustitucion, la Entidad local podra:

a) Solicitar de la Diputacién Provincial, Cabildo o Consejo Insular correspondiente la asistencia prevista
en este Real Decreto.

b) Solicitar del Ministerio para las Administraciones Publicas la adscripcién de un funcionario en
comision de servicios o la autorizaciéon de una acumulacién en los términos de los articulos 40y 41, por

el tiempo imprescindible.

¢) Habilitar con caracter accidental a uno de sus funcionarios suficientemente capacitado, dando cuenta
al Ministerio para las Administraciones Publicas.

2. Las opciones previstas en el nimero anterior serdn de aplicacién en los casos de vacante cuando,
tras haber solicitado la Corporacién local al Ministerio para las Administraciones Publicas la provisién de
un puesto mediante un nombramiento provisional, no hubiese sido posible efectuarlo. En este caso,
también podra la Corporacion elevar al Ministerio propuesta de nombramiento, como funcionario
interino para el desemperio del puesto de trabajo correspondiente, de una persona que retna las
condiciones de titulacion exigidas para el desempefio del mismo. El personal asi nombrado podrd ser
cesado en cualquier momento por el Ministerio para las Administraciones Publicas; cesard, en todo caso,
cuando se resuelva el concurso de provision de puestos y dicha vacante resulte cubierta por tal medio, o
cuando se efectie un nombramiento provisional en favor de funcionario con habilitacién de cardcter

nacional.

TITULO I
De los deberes y garantias en el ejercicio de las funciones reservadas

Articulo 43.

Las retribuciones complementarias de los funcionarios con habilitacion de caracter nacional
las fijara la Corporacion local de conformidad con lo establecido en la legislacion vigente.

No obstante, el Ministerio para las Administraciones Publicas podra dictar normas que
garanticen la asignacion de un nivel minimo, a efectos de complemento de destino, a los puestos
de trabajo a ellos reservados, segin las caracteristicas concretas de los mismos y las generales
de la Entidad en cuya relacion estén incluidos. Podra, asimismo, el Ministerio senalar maximos a
este concepto retributivo, con similares criterios y con objeto de hacer econdmicamente viable
a todas las Entidades locales el sostenimiento de puestos de trabajo-tipo reservados a estos
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funcionarios que resulten exigidos conforme a lo previsto en este Real Decreto.

Articulo 44.

Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional seran responsables del buen
funcionamiento de los servicios a su cargo y de que sus actuaciones se ajusten a la legalidad

vigente.

Articulo 45.

De acuerdo con lo establecido en los articulos 141.1 y 151, a), del texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de régimen local aprobado por Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, los funcionarios con habilitacién de caracter nacional
gozaran del derecho a la inamovilidad en la residencia y no podran ser destituidos de los
puestos a ellos reservados en las Entidades locales y que desempenaran en virtud de concurso
de méritos, ni separados del servicio, sino por resolucion del Ministro para las Administraciones
Publicas, adoptada en virtud de expediente disciplinario incoado y tramitado conforme a las

disposiciones legales aplicables.

Articulo 46.

En el régimen disciplinario aplicable a los funcionarios con habilitacion de caracter nacional,
ademas de las normas previstas en el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en
materia de régimen local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, se tendran en

cuenta las siguientes especialidades.

a) Podran ser nombrados Instructores, ademas de los previstos en el articulo 30 del Real
Decreto 33/1986, de 10 de enero , que aprueba el Reglamento de Régimen Disciplinario de los
Funcionarios de la Administracion del Estado, los miembros electivos de las Corporaciones

locales.

b) Las Corporaciones locales podran solicitar de las Comunidades Autonomas el
nombramiento de Instructor de expedientes disciplinarios, si carecieran de medios personales

para su tramitacion.

c) A efecto de lo dispuesto en el articulo 44 del citado Real Decreto, cuando la propuesta
de resolucion formulada por el Instructor contemple la imposicion de las sanciones de
destitucion del cargo o separacion del servicio, el organo que acordd la incoacion del
expediente procedera, con anterioridad a su remision al Ministerio para las Administraciones
Publicas, a someter la propuesta formulada por el Instructor al Pleno de la Corporacion, que

adoptara acuerdo sobre la misma. Este acuerdo tendra caracter de informe no vinculante.

d) Si el expediente hubiera sido incoado por el Ministerio para las Administraciones Publicas
y, una vez ultimado, la propuesta definitiva del Instructor no contempla la imposicién de las
sanciones de destitucion o separacion del servicio, se remitira lo actuado a la Corporacién para
que ésta adopte la sancion que estime adecuada. De igual modo se procedera cuando,
contemplando la propuesta del Instructor la imposicion de alguna de dichas sanciones, ésta

resultase desestimada por la resolucion que dicte el Ministro al resolver el expediente.
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TITULO IV
De las situaciones administrativas de los funcionarios con habilitacion de caracter

nacional

Articulo 47.

I. A los funcionarios con habilitacion de caracter nacional les sera de aplicacion el Real
Decreto 730/1986, de |l de abril por el que se aprueba el Reglamento de Situaciones
Administrativas de los Funcionarios de la Administracion del Estado, con las particularidades

contempladas en los articulos siguientes.

2. La declaracién de situaciones administrativas de funcionarios con habilitacion de caracter
nacional correspondera al Ministerio para las Administraciones Publicas, salvo la de suspension
de funciones que se regira por las normas de atribucion de competencia propias del régimen

disciplinario.
Articulo 48.

I. En el lugar de los supuestos de servicio activo contemplados en los apartados a) y b) del
numero | del articulo 3 del Real Decreto 730/1986, de || de abril, se considerara en situacion
de servicio activo a los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que ocupen en
Entidades locales puestos de trabajo a ellos reservados, asi como los que se encuentren en la

situacion contemplada en el articulo 51 de este Real Decreto.

2. No sera de aplicacion, no obstante, lo previsto en el numero 3 del articulo 3 del Real
Decreto 730/1986.

Articulo 49.

I. A los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que se hallen en situacion de
servicios especiales se les reservara la plaza y destino que ocuparen cuando el puesto de trabajo
desempenado con anterioridad hubiera sido obtenido mediante el sistema de concurso. Las
comisiones de servicio y los nombramientos provisionales quedaran sin efecto en el momento

en que se declare la situacion de servicios especiales.

2. Los puestos que deben ser reservados a los funcionarios con habilitacion de cardcter nacional, en
situacion de servicios especiales, podrdn ser provistos por cualquiera de los sistemas previstos en la

seccién tercera del capitulo segundo del titulo segundo de este Real Decreto.

Articulo 50.

I. Se hallan en situacion especial de servicios en Comunidades Auténomas los funcionarios
con habilitacion de caracter nacional que pasen a prestar servicios en cualquier Comunidad
Auténoma como consecuencia de la asuncién por ésta, o transferencia a la misma, de servicios

de Entidades locales en los que estuvieren adscritos.

2. Se declarara en situacion administrativa de servicios en Comunidades Auténomas a los
funcionarios con habilitacién de caracter nacional que pasen a desempenar puestos de trabajo
en Comunidades Autonomas mediante el sistema de concurso o, previo conocimiento del
Ministerio para las Administraciones Publicas, por libre designacion en convocatoria publica,
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siempre y cuando no resulten integrados en los Cuerpos o Escalas de funcionarios de la
Administracion autonémica conforme a lo previsto en la legislacion especifica.

Articulo 51.

Los funcionarios con habilitacion de caracter nacional que, de conformidad con lo
establecido en la disposicion final cuarta 3, de la Ley 7/1985, de 2 de abril, y previa autorizacion
del Ministerio para las Administraciones Publicas en los casos de libre designacion, pasen a
desempenar puestos de trabajo adscritos a servicios de la Administracion del Estado quedaran
sometidos a la legislacion aplicable a los funcionarios de la Administracion Civil del Estado, sin
perjuicio de que la sancion de separacion definitiva del servicio deba ser, en su caso, acordada
por el Ministerio para las Administraciones Publicas, conforme a lo previsto en el articulo 151,
a) del texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de régimen local

aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de |18 de abril .

Articulo 52.

|. Procedera declarar en la situacion de excedencia voluntaria prevista en el articulo 29.3 a)
de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, a los funcionarios con habilitacion de caracter nacional en los

supuestos del articulo 17 del Real Decreto 730/1986, de | | de abril .
2. Se declarara la situacion de excedencia voluntaria por interés particular:

a) En el supuesto previsto en el articulo 19 del Real Decreto 730/1986, de || de abril.

b) Los que, estando incluidos en los apartados a), b) y d) del nimero 3 del articulo 32 de
este Real Decreto, incumpliesen la obligacion establecida en dicho articulo.

Articulo 53.

I. Se encontraran en e